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Mot du Conseil d'administration

L'année 2023 a été pour Mon Nouveau Bercail une année exceptionnelle pour la vitalité
qu'a connue |'organisme. Cette vitalité marquée par de nouvelles activités et de belles
réalisations est le résultat de 'appui des partenaires et des donateurs, la fidélité des
membres, la solidarité des sympathisants, la confiance des bénéficiaires et bien sir
I'enthousiasme de |'équipe. Le Conseil d’Administration remercie trés sincerement
chacune et chacun d'entre vous.

Mon Nouveau Bercail s'est réaffirmé et a consolidé sa position d'organisme a but non
lucratif qui vient en aide aux nouveaux arrivants par I'accueil et I'accompagnement dans
la cité montréalaise pour faciliter leur installation. Cette réaffirmation et cette
consolidation sont les fruits de la continuité annoncée a travers des projets de relance
en 2022, symbolisée par la disponibilité de nouveaux services aux bénéficiaires, la
conclusion de partenariats de qualité et la réception des accréditations nécessaires
dans les milieux.

A la lecture de ce rapport, vous constaterez effectivement que Mon Nouveau Bercail a
repris son envol en 2023. En effet, les statistiques dénombrent que pres de 10.000
personnes ont été touchées par notre organisme en termes de visite de notre site
internet, de nos réseaux sociaux et la participation a nos différents évenements et
activités. Nous avons répondu aux besoins de plusieurs familles a la suite de
sollicitations a travers des appels téléphoniques, des courriels et messages textes, ainsi
que par des référencements de nos partenaires communautaires, institutionnels et des
élus. Il est important de noter que parmi les personnes touchées, un bon nombre a été
référé par le Centre de Référence du Grand Montréal par la ligne 211. Un signe que
Mon Nouveau Bercail gagne du terrain.

Les dons diversifiés recus par plus de 55 familles ont inscrit la satisfaction et le
soulagement sur leurs visages. Cela reste une tres belle récompense pour nous.



Mon Nouveau Bercail a déployé de nouveaux efforts pour répondre a sa mission
d'accompagnement a l'intégration. Vue la précarité économique dans la laquelle se trouvent
de nouveaux arrivants, notre organisme, en partenariat avec Desjardins, a développé tout un
programme d'éducation financiere sous forme de cliniques d'éducation financiere qui va
jusqu’a offrir des séances personnalisées pour mieux les outiller a gérer leurs finances jusqu’au
changement en mieux. De plus, ce programme a créé de bons liens avec la protection de
I'environnement qui fait partie de la mission sensibilisatrice de MNB, a travers le réemploi des
biens, la chaine logistique qui y est attribuée ainsi que les codes de recyclage et des gestes
verts.

En plus des services, de beaux projets d'activités rassembleuses ont été réalisés par MNB et
en collaboration avec d'autres organismes et institutions - partenaires. Citons en exemple : la
célébration du Mois de I'Histoire des Noirs, des activités d'accueil, de partage, de distribution
dans nos zones d'interventions et d'actions qui sont décrits dans le rapport.

Ces belles dynamiques, liées a la concertation et la vie associative concourent a la vitalité de
Mon Nouveau Bercail et a I'atteinte de ses objectifs. Nous sommes appelés a les développer.
Vous pourrez constater dans le rapport les projets a venir tout en notant que les moyens de
réalisation restent un défi global. Comprenez que sans vous, le défi s'installera. Mon Nouveau
Bercail, c'est nous, c'est vous, sans omettre les personnes qui ne le connaissent pas encore et
a qui vous allez en parler. Alors, avancons ensemble. EN VOUS REMERCIANT A L'AVANCE.

Marie Claude Parent
Présidente du C.A.
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Garbens Jean

Fondateur
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Rappel de la mission, de la vision et des valeurs

Mission
Elle consiste a venir en aide aux nouveaux arrivants en précarité financiére dans
les 18 premiers mois de leur arrivée au pays en :

« Evaluant leurs besoins d'installation:;

o Collectant des dons et en les distribuant en fonction des besoins identifiés;

« Dirigeant les nouveaux arrivants vers les bonnes ressources;

« Sensibilisant la population sur le réemploi des biens pour prévenir le gaspillage et
protéger |'environnement;

« Organisant des événements de collecte de fonds pour soutenir la mission;

+ Offrant des conférences d'éducation financiere sur le systeme bancaire canadien.

Vision
« Que chaque nouvel arrivant puisse, a terme, contribuer pleinement a I'essor économique et
culturel de la société québécoise ».

Valeurs
L'organisme Mon Nouveau Bercail véhicule et partage les valeurs :

d’Inclusion,

» du Respect,
de I'Entraide,
« de la Réalisation de soi

e du Vivre-ensemble

Nous croyons au respect des droits de la personne et a la justice sociale. Nous accueillons les
nouveaux arrivants avec compassion et dignité pour leur permettre d'exploiter leur plein
potentiel, en mettant leurs connaissances et leur savoir-faire au service de la collectivité. A
travers le principe de la courte échelle, nous faisons la promotion de l'entraide et de la
solidarité.



Champs d’actions et zones d’interventions

L'immigration apporte une contribution essentielle a la culture, a I'économie et a la croissance
démographique du Canada. C'est aussi le moyen par lequel le pays maintient fierement sa
position de chef de file en matiére d'accueil des nouveaux arrivants et de réinstallation des
réfugiés, suivant |'esprit du discours du ministre de |'Immigration, des réfugiés et de la
citoyenneté du Canada. Le plan des niveaux d'immigration 2023-2025 prévoit |'accueil de
plus de 1 450 000 immigrants. Le flux migratoire impactera aussi fortement le Québec pour
contrer la pénurie de la main-d’ceuvre et le défi démographique.

Nos champs d’actions

Nous fournissons un service d'accueil aux nouveaux arrivants sur le territoire québécois. Ce
service comprend une aide subséquente dans le processus d'installation, I'accompagnement,
I'éducation sur le systeme bancaire canadien et le réemploi des biens. Il représente notre
leitmotiv dans les 18 premiers mois de vie des nouveaux immigrants a Montréal.

Nos chantiers

Mon Nouveau Bercail accompagne les immigrants dans leur intégration sociale au Québec
en étant un premier relais d'accueil et d’éducation a la vie québécoise a travers 3 volets :

« volet social : par un systeme de dons, nous recueillons des meubles et les redistribuons
aux familles en situation de précarité financiere.

« volet environnemental : nous sommes pour le réemploi des biens et la diminution des
déchets dans la métropole. C'est pourquoi, nous sensibilisons sur le gaspillage des
ressources et la protection de |'environnement.

« volet de I'éducation financiére : nous offrons aux nouveaux arrivants les connaissances
utiles a la compréhension du systéme bancaire canadien, pour en tirer profit. Ces
connaissances leur éviteront I'endettement précoce, I'une des causes pouvant empirer
leur situation de précarité financiere.

Nos zones d'intervention

Nos zones d’intervention sont : les territoires de Cote-des-Neiges et de Saint-Laurent.



2023 en chiffres et en images

L'année 2023 a été marquée par une forte demande de nos services par les nouveaux
arrivants. Nous avons répondu aux besoins de plusieurs familles a la suite de sollicitations a
travers des appels téléphoniques, des courriels et messages textes, ainsi que par des
référencements de nos partenaires communautaires, institutionnels et des élus. Nous sommes
heureux d'avoir pu accompagner plus de 55 familles qui ont recu des dons diversifiés pour leur
maison : meubles, électro-ménagers et d'autres articles.

L'étude de nos données statistiques nous a montré plus globalement que prés de 10 000
personnes ont été touchées par notre organisme pendant I'année 2023 en termes de visite de
notre site internet, de nos réseaux sociaux et de la participation a nos différents évenements et
activités. Une autre partie des personnes touchées par notre organisme provient du Centre de
Référence du Grand Montréal (CRGM-Ligne 211).

La satisfaction et le soulagement exprimés sur les visages des personnes aidées lors de nos
rencontres restent une trés belle récompense pour I'équipe de Mon Nouveau Bercail.

Dons aux bénéficiaires et séances de formations :

55 familles ont recu des articles de maison (Meubles, électro-ménagers, articles de cuisine
etc.)

o Plus de 10 000 personnes touchées pour |I'année a travers des contacts directs ou par
référencement de nos partenaires, ainsi que par le Centre de Référence du Grand
Montréal (CRGM-Ligne 211).




Programme d’éducation financiere avec la Caisse Desjardins

Depuis I'année 2022, Mon Nouveau Bercail a conclu un partenariat avec la Caisse Desjardins
pour |'assister dans |'éducation financieére des nouveaux arrivants. L'organisme avait constaté un
fort taux d’endettement des nouveaux arrivants dans les premiers mois de leur arrivée au pays.
Ne connaissant pas forcément le fonctionnement du systeme bancaire canadien, certains
nouveaux arrivants naviguent a |'aveugle dans le vaste systéme bancaire canadien au détriment
de leur historique de crédit. Certains arrivent dans des situations d’endettement qu'ils pouvaient
éviter s'ils avaient été pris en charge dés leur arrivée. C'est dans cette optique que la Caisse
Desjardins et Mon Nouveau Bercail ont mis en place ce programme d’accompagnement qui
consiste a offrir des séances personnalisées d’'éducation financiere pour mieux les outiller a faire
face aux différentes situations financieres personnelles.

Pour certaines personnes, la différence entre une carte de crédit, une marge de crédit ou une
carte de débit est simple. Pour d'autres, c’est un nouvel apprentissage qui nécessite de la
connaissance et un accompagnement. Pour I'année 2023, pas moins de 97 personnes ont assisté
aux conférences sur le systeme bancaire canadien et a des séances d'éducation financiere. 18
participants ont participé aux cliniques bancaires et budgétaires au local méme de Mon
Nouveau Bercail.

Nous saluons particulierement la flexibilité dont la Caisse Desjardins a fait preuve en se
déplacant a nos locaux pour prendre en charge notre clientéle afin de leur éviter le déplacement
et les colts liés au transport.

Résultats immédiats

Conférences sur le systéeme bancaire canadien

Dates Lieu Nombre de participants
1- 16 février 2023 Centre Pauline Julien (CDN) 23
2- 16 mars 2023 Maison Sam X de Mtl-Nord 31
3- 15 avril 2023 Fondation Le Ceeur du Pére de Saint- | 43
Léonard

Cliniques bancaires et budgétaires au local de MNB (210-8255, Av. Mountain Sights)

Date Lieu Nombre de participants
1- 6 juillet 2023 Mon Nouveau Bercail 5 familles
2- 5 février 2024 Mon Nouveau Bercail 7 familles
3- 23 février 2024 Mon Nouveau Bercail 6 Familles




EVENEMENTS DE L'’ANNEE 2023 ET DEBUT 2024

Cérémonie du Mois de I'Histoire

des Noirs 2023

Pres de 131 jeunes ont recu des cadeaux
lors de la cérémonie de la fin du Mois de
I'histoire des Noirs en février 2023, avec la
collaboration du Centre Bon Courage et de
I'Ecole Internationale Primaire de Montréal.
Cet événement a permis de mettre en
exergue l'interculturalisme et la solidarité
des membres de la communauté envers de
nouveaux arrivants (parents et enfants,
jeunes et ainé.es sur un méme site).

Cérémonie d'accueil des

nouveaux arrivants

Comme a chaque année, le samedi 4
novembre 2023, une cérémonie d'accueil
des nouveaux arrivants a été organisée au
siege de la
Développement Communautaire au 6767,

Corporation de

Chemin de la Cote-des-Neiges. Cette
cérémonie a permis non seulement de
souhaiter la bienvenue aux nouveaux
arrivants, mais aussi de leur présenter les
organismes-ressources  disponibles  a
répondre aux besoins de la population a
différents

domaines. Cette occasion fut une belle

Cotes-des-Neiges dans

opportunité pour l'inclusion/l'intégration
sociale et la création de liens entre les
communautés et les organismes.

Festival interculturel de Céte-des-
Neiges
Le Comité de concertation interculturel
de la Corporation de Développement
Communautaire CDC) de Coéte-des-
Neiges a organisé le Festival interculturel
de Cote-des-Neiges, le samedi 30
septembre 2023, au parc Martin-Luther-
King (Parc Kent). Mon Nouveau Bercail a
participé a la planification et a la réussite
de l'évenement avec plusieurs autres
partenaires. L'objectif de ce festival était
de célébrer la diversité ethnoculturelle en
compagnie de plusieurs artistes et
entrepreneurs du quartier. La
programmation incluait :

Des performances artistiques par
différents groupes culturels du quartier;
Un fashion show traditionnel;

Des kiosques de vente de nourriture a
prix trés abordables, mettant en valeur la
diversité culinaire de six (6) régions : Asie
du Sud-Est, Asie de I'Ouest, Afrique du
Nord, Moyen-Orient, Caraibes et Europe
de I'Est;

Des jeux gonflables;

Des expositions; Une foire de kiosques
communautaires.



La célébration du Mois de I'histoire des Noirs
a. Par Mon Nouveau Bercail

L'année 2024 est une année charniere pour toute |'équipe de Mon Nouveau Bercail, car elle
annonce le lancement de la planification et de la réalisation de projets communautaires, des
célébrations d’envergure du 10 e anniversaire de I'organisme.

Déja, le jeudi 15 février 2024, au local de la Caisse Desjardins - Marché Central, nous avons
réalisé un événement rassembleur qui nous a permis de faire d'une pierre, deux coups : la
célébration du Mois de I'histoire des Noirs et une levée de fonds.

Mon Nouveau Bercail s’est uni a la grande communauté montréalaise pour célébrer le mois de
I'histoire des Noirs. Notre theme : « Entre Histoire et Mémoire » en appelait a la
reconsidération de I'apport historique des communautés noires au pays, dans notre
communauté, tout en continuant de construire la mémoire de Mon Nouveau Bercail. L'occasion
était propice a une levée de fonds qui nous a été bénéfique. Pres de 80 personnes étaient
présentes a la soirée cocktail-bénéfice. On y comptait des Elus (qui ont pris la parole), des
partenaires financiers et communautaires, un invité spécial (qui a raconté son parcours
d'immigrant noir et sa réussite), des membres du Conseil d’Administration de Mon Nouveau
Bercail, des bénéficiaires et des sympathisants. Ce fut a la fois une belle occasion pour resserrer
les liens et un grand succeés de mobilisation et de visibilité pour Mon Nouveau Bercail.




b. Par le Centre Bon Courage de Saint-Laurent

Chaque année, Mon Nouveau Bercail participe aux festivités du Mois de I'histoire des Noirs
du Centre Communautaire Bon Courage de Saint-Laurent. Cette année encore, le samedi 17
février 2024, nous avons eu le plaisir d'assister a I'événement. Garbens Jean, représentant de
MNB, a eu I'honneur de remettre des certificats a des jeunes pour leur participation au
programme de leadership au pluriel financé par I'organisation Equitas (Equitas - Centre
international d’éducation aux droits humains) et la Ville de Montréal.

c) L'organisme NSK de Saint Léonard

Le mercredi 28 février 2024, nous avons eu le privilege d'assister a une soirée-conférence
organisée par |'organisme communautaire NSK (Nous faisons ce que nous pouvons) de Saint-
Léonard, dans le cadre du Mois de 'histoire des Noirs, au Bureau de la Défense Nationale des
Forces Armées Canadiennes en collaboration avec le bureau de I'engagement, stratégie de la
Défense Nationale des Forces Armées Canadiennes. Cette célébration du Mois de I'histoire
des Noirs au sein de la garnison de Montréal fut une premiére dans |'histoire des Forces
Armées Canadiennes. Nous tenons a féliciter les initiateurs de cet événement pour leur
leadership et |'ouverture pour |'organisation d'un tel événement historique. Mon Nouveau
Bercail tient a féliciter principalement Monsieur Johnley Pierre pour son engagement et son
leadership rassembleur.




GOUVERNANCE ET VITALITE ASSOCIATIVE

Un Conseil d’administration, une équipe au travail

Le conseil d’administration s’est consolidé avec de nouveaux administrateurs qui ont permis
de renforcer la gouvernance. La création de plusieurs comités de pilotage a apporté une
belle contribution a la réalisation de plusieurs travaux au niveau de la gestion et de la
reddition de compte. Un groupe de réflexion stratégique continue a été mis en place pour
la préparation de notre prochain lac-a-I'épaule a la fin de I'année 2024 pour réfléchir sur le
prochain plan stratégique 2025-2030, la planification des festivités du 10éme anniversaire de
Mon Nouveau Bercail, le développement de nouveaux partenariats stratégiques et
financiers ainsi que des projets de levée de fonds d'envergure.

Notre Conseil d’administration est constitué de membres de la communauté, des gens
d’affaires ainsi que des bénéficiaires de nos services.

Conseil d’administration : Composition

- Marie-Claude Parent, Présidente

- Malika Haddad, Vice-Présidente

- Laury Jeannite, Responsable de la communication
- Sherley Jean, Trésoriere

- Conceptie Gervé, Secrétaire

- Mario Jean Paul, Administrateur.

La permanence : Composition

- Garbens Jean, Consultant et Chargé des projets spéciaux
- Socaina Désarmes, Adjointe administrative et communautaire



Bilan des travaux du conseil d’administration

Nous avons réalisé diverses représentations et participé a plusieurs
événements dont :

- 15 rencontres de representation.

- Une assemblée générale annuelle des membres, 2023.

- 6 rencontres du conseil d’administration de mars a décembre
2023.

- 12 séances de travail : discussions, entrevues et autres pour nos
projets actuels et futurs.

Les rencontres du Conseil d’Administration
entre janvier et décembre 2023

01 18 Mars 2023

Desjardins, 1020 rue du Marché Central Montréal, Qc., H4N
1K4

02 29 Avril 2023
1101 rue Sainte Catherine Montréal, Qc., H3B 1H8

03 3 Juin 2023 (Déjeuner de travail)

Chez un membre de |'équipe

04 29 Septembre 2023

Via Zoom

05 27 Novembre 2023

Via Zoom

06 19 décembre 2023 (Souper de travail)
1658 rue Saint Denis Montréal Qc., H2X 3Ké




EN 2024 :
Les rencontres du comité événementiel du Conseil d’administration pour la préparation
du cocktail-bénéfice dans le cadre du Mois de I'histoire des Noirs 2024.

La préparation, la réalisation et I'évaluation de |'événement « Entre Histoire et Mémoire »,
en célébration du Mois de I'histoire des Noirs et cocktail-bénéfice de levée de fonds nous
ont mobilisés a sept (7) rencontres aux dates suivantes :

0115 janvier 2024, a 19h

Via Zoom

02 22 janvier 2024, a 19h
Via Zoom

03 29 janvier 2024, a 19h

Via Zoom

045 février 2024, a 19h

Via Zoom

0512 février 2024, a 19h

Via Zoom




Réalisation de la Célébration du Mois de I'histoire des Noirs - Cocktail-bénéfice : jeudi
le 15 février 2024, de 17 h a 19 h a la Caisse Desjardins du Marché Central.

Evaluation de la célébration (post mortem) : samedi le 17 février 2024, de 10h30 de
12h30. Comme nous l'avons signalé plus haut, c'était un événement pour le moins
rassembleur dont les résultats ont dépassé nos attentes, comme exprimé a la page
précédente.

L'Assemblée Générale Annuelle des membres (AGA 2024-Préparation)

Deux (2) rencontres pour finaliser la planification de I’AGA 2023-2024 ont eu lieu aux dates
suivantes :

=gyl

01 27 Février 2024, a 19h

Via Zoom

0212 mars 2024, a 19h
Via Zoom

BIENVENUE CHEZ VOUS

SERVICES OFFERTS :

438) 933- 66
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L'Assemblée Générale Annuelle des membres (AGA 2024)

Cette Assemblée générale annuelle des membres a eu lieu samedi, le 16 mars 2024, de
10h a 12h, chez l'un de nos partenaires communautaires, le Centre Communautaire
Mountain Sights situé au 5111, rue Paré a Montréal.

22 personnes dont 14 membres, 3 partenaires financiers et communautaires et 5 invités y
ont participé. Nous avons présenté nos bilans annuels d’activités et les résultats financiers.
Malgré nos multiples efforts pour diversifier nos partenaires financiers, la consolidation
d'un fonds récurrent de fonctionnement reste toujours un défi. Si vous souhaitez nous
soutenir financiérement. Nous vous invitons a communiquer avec nous pour en discuter :
info@monnouveaubercail.com
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REDDITION DES COMPTES-FINANCES

Les membres de notre conseil d’administration travaillent dans 'optique de pérenniser la
mission et de s'assurer qu’une saine gestion soit faite, notamment des ressources financieres
et des dons recus. Un plan stratégique d'appui et d'assistance aux nouveaux arrivants a travers
nos projets est prévu dans les prochains mois.

Répartition des colts par type de comptes

REPARTITION DES COUTS

Frais de gestion et
d'administration

6% Frais de bureau
3%

Evénements de collecte de fonds et
autres...

N

~Jransport 7%

" Intéréts et frais
bancaires
0%

Honoraires
67%



PARTENAIRES FINANCIERS, INSTITUTIONNELS
ET COMMUNAUTAIRES

Depuis les trois dernieres années, Mon Nouveau Bercail travaille d'arrache pieds pour
conclure de nouveaux partenariats financiers afin de consolider un fond récurrent de
fonctionnement. Nous avons le plaisir d’annoncer les principaux partenaires financiers de
notre organisme que nous remercions d’'ores et déja parce que leur soutien financier
nous a permis d'accroitre nos activités de bienfaisance et d'impulser une nouvelle
dynamique a notre organisation. Ce sont :

La Caisse Desjardins : dans un partenariat financier d'aide aux actions communautaires.

La Caisse Desjardins : Fonds d'aide au développement du milieu.

L'Arrondissement de Saint-Laurent : avec une reconnaissance comme organisme
communautaire sur le territoire et une subvention de reconnaissance sur trois ans.

L'Arrondissement de Céte-des-Neiges : avec une reconnaissance comme organisme
communautaire sur le territoire et une subvention ponctuelle discrétionnaire de certains

élus municipaux.
Emploi-Québec : avec une subvention salariale pour I'embauche d’une ressource.

Programme Action Interculturelle : avec une subvention salariale pour I'embauche
d’une ressource.

Mon Nouveau Bercail valorise la collaboration et le co-développement. Il travaille depuis des
années avec certains partenaires dans le milieu afin de développer une synergie de travail
pour un meilleur résultat collectif. Voici quelques partenaires avec qui nous avons eu une
étroite collaboration en 2023.



Elus Provinciaux :

Mme Elisabeth Prass, Députée de D’Arcy-McGee

Mme Marwah Rizqy, Députée de Saint-Laurent

Mme Michelle Setlakwe, Députée de Mont-Royal — Outremont
Mme Madwa-Nika Cadet, Députée de Bourassa-Sauvé

Mr. Frédéric Beauchemin, Député de Marguerite-Bourgeoys

Elus Municipaux CDN-NDG :

Mme Gracia Kasoki Katahwa, Mairesse d'arrondissement de Céte-des-Neiges-Notre- Dame-
de-Grace, Membre du Conseil municipal, Membre du Comité exécutif

Mme Stéphanie Valenzuela, Conseillere de la Ville, Céte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace
District Darlington

M. Sonny Moroz, Conseiller de la Ville, Cote-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace

District Snowdon

Institutionnel :
- M. Phémir Edouard, Directeur d'agence, Industriel Alliance, Réseau Carriére - |IA Groupe

financier
Publicités:

https://fr.heliumwireless.ca/pages/mon-nouveau-bercail

Mon Nouveau Bercail

H el ium Cthf Bienvenue chez Hélium Sans Fil ! Nous

sommes ravis de faire partie de votre
voyage. Pour toute demande
concernant les services liés au
téléphone. Georae. notre directeur du

fr.heliumwireless.ca
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Publicités (suite)

André Albert Morin
Député de 1’ Acadie

Porte-parole de I’opposition officielle en maticre
de justice, de relations internationales et de
francophonie, d’immigration, de francisation et
d’intégration. Et pour les Relations avec les
Premiéres Nations et les Inuits, et pour les ordres
professionnels. Responsable de la région du Nord-
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CLIN D'CEIL SUR L'ANNEE 2024

Projets a venir

Pour soutenir et accompagner la mission que nous nous sommes fixée, nous allons, sur la base
des dons, des partenaires et |'aide des municipalités, continuer de travailler pour atteindre nos
objectifs. En 2024, nous renforcerons notre présence sur le terrain en nous dotant de nouvelles
ressources humaines en concertation et en vie associative, et en élargissant notre sphere
d'actions pour la jeunesse dans le domaine éducatif et de I'écoute. Ceci impactera la vie
quotidienne des nouveaux arrivants et leur permettra de mieux interagir avec leur société
d'accueil en se projetant dans leur vie future. Des activités de levée de fonds, de recherches de
subventions et de nouveaux partenariats iront dans cette lancée pour alimenter ces différents
projets.

Les projets envisagés sont, entre autres, les suivants :

Partenariat avec des écoles primaires et secondaires.

« Les projets envisagés sont les suivants :
- Journées carrieres
- EDSC (Emploi et Développement Social Canada),
- Programme de reconnaissance des titres de compétences étrangeéres.
- Lien avec la Jeunesse
- Lutte contre la Violence aupres des jeunes.

« Programme de renforcement des capacités organisationnelles (Nouveau plan stratégique,
refonte du site internet, augmentation des ressources humaines et financieres).

« 10éme anniversaire de Mon Nouveau Bercail
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N.B : La célébration du 10e anniversaire de Mon Nouveau Bercail

L'année 2025 complétera les 10 ans d’existence de notre organisme Mon Nouveau Bercail. |l
nous faudra le marquer en grand. Cela demandera le renforcement de nos ressources
humaines et financieres. Nos efforts s’orienteront vers le renforcement de nos partenaires en
nombre et en investissement, tout comme nos membres, nos sympathisants et nos
bénéficiaires.

Nous souhaitons célébrer ce dixieme anniversaire avec une programmation riche et variée. Un
événement de lancement qui brillera notre visibilité avec les étincelles de nouveaux outils de
communication, des activités de levée de fonds pour renforcer nos ressources humaines,
financieres et logistiques, une grande soirée de gala qui ouvrira la porte a dix (10) autres
années d'accueil et de services aux nouveaux arrivants et plusieurs autres activités de réflexion
pour un meilleur accompagnement et prise en charge des nouveaux arrivants au Québec.

La célébration du 10e anniversaire fera I'objet de tout un projet qui est déja en réflexion et que
le comité de pilotage vous présentera sous peu.

i >

-

22



CONCLUSION

En conclusion, toutes ces belles dynamiques de projets d'accueil, d’accompagnement,
d'activités de formation, de partage, de célébrations, etc., liées a la concertation et la vie
associative concourent a la vitalité de Mon Nouveau Bercail et a I'atteinte de ses objectifs.
Nous sommes appelés a les développer. Et comme vous pouvez le constater dans le rapport,
des projets a venir sont listés, tout en notant que les moyens de réalisation restent un défi
global. Comprenez que sans vous, le défi s'installera.

Mon Nouveau Bercail, c'est nous, c’est vous, ce sont aussi les personnes qui ne le connaissent
pas encore et a qui vous allez en parler. Alors, avancons ensemble.

EN VOUS REMERCIANT A L’AVANCE !
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Nos Coordonnées

MON NOUVEAU BERCAIL

Adresse: 8255 Ave. Mountain Sights, Q hitps://twitter.com/FBercail
suite 210 Montréal, QC H4P 2B5

https://www.instagram.com/monnouveaubercail/

Courriel: info@monnouveaubercail.com
WWww.monnouveaubercail.com

n https://www.facebook.com/MonNouveauBercail

Téléphone: (438)-867-7660

m https://www.linkedin.com/mon-nouveau-bercail/
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