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Nous sommes heureux de vous présenter le rapport annuel 2022 de Mon Nouveau Bercail. Après une

période de pandémie (Covid-19, 2020-2021) qui a rendu les opérations très difficiles avec un arrêt

temporaire des activités. L’année 2022 a connu la reprise des activités sur les plans organisationnel et

structurel y compris un changement de nom. Le conseil d’administration se dote également du sang

neuf avec des idées novatrices tant au niveau des services, qu’au niveau des actions à mener. 

La relance a été fortement marquée par de nouveaux services disponibles pour l’accompagnement

des nouveaux arrivants, la conclusion de partenariats de qualité et la réception des accréditations

nécessaires dans les milieux.

Mon Nouveau Bercail se positionne toujours dans un service d’accueil et d’accompagnement à

l’installation, l'intégration et l’éducation financière des personnes immigrantes et aussi des

demandeurs d’asile qui requièrent une attention particulière de par leurs conditions de vie précaires,

voire alarmantes. Ainsi, à part la cueillette et la distribution des biens, le référencement et les 

 activités récréatives, nous avons débuté des Cliniques d'éducation financière avec notre partenaire

Desjardins.

MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



Le réemploi des biens et le geste vert de réduction des déchets dans la métropole appelle à plus de

ressources humaines, logistiques et financières. De ce fait, nous nous attelons à rechercher de

nouvelles sources de financement et des donateurs qui pourront impulser nos projets.

Deux événements majeurs ont également marqué notre implication dans la lutte pour l'inclusion sociale

: la distribution des cadeaux de noël, le 25 décembre 2022, et la fête du mois de l’histoire des noirs à la

fin de février 2023, en partenariat avec le Centre Communautaire Bon Courage de Saint Laurent et

l’École Internationale Primaire.

L'année 2023 sera donc une année de restructuration, de développement des projets évoqués

notamment sur le réemploi et la chaîne logistique y afférente, l'éducation des immigrants sur les

finances et sur les codes de recyclage/gestes verts. Ceci favorise la réalisation de la mission de

sensibilisation et d'éducation à la protection de l’environnement.

Nous restons également ouverts et reconnaissants envers les donateurs, bénévoles et jeunes désirant

avoir un emploi d'été ou des stages, pour travailler ensemble à la réalisation de notre mission et au

renforcement de nos capacités. Nous les remercions chaleureusement pour cet intérêt porté à cette

cause qui nous tient à cœur.



NOTRE
MISSION

 Notre Vision 

Évaluant leurs besoins d’installation 
Collectant des dons et en les distribuant en 
 fonction des besoins identifiés, 
Dirigeant les nouveaux arrivants vers les bonnes
ressources,  
Sensibilisant la population sur le réemploi des
biens pour prévenir ainsi le gaspillage et protéger
l’environnement.  
Organisant des événements de collecte de fonds
pour soutenir la mission

Venir en aide aux nouveaux arrivants en précarité
financière dans les 18 premiers mois de leur arrivée
au pays en :

«Que chaque nouvel arrivant puisse, à
terme, contribuer pleinement à l’essor
économique et culturel de la société
québécoise». 



NOS
VALEURS

d’inclusion, 
de respect, 
de l’entraide, 
de la réalisation de soi 
du vivre-ensemble

L’organisme Mon Nouveau Bercail véhicule et
partage les valeurs :

Nous croyons au respect des droits de la personne et à la justice sociale. Nous souhaitons accueillir les
nouveaux arrivants avec compassion et dignité pour leur permettre d’exploiter leur plein potentiel, en
mettant leurs connaissances et leur savoir-faire au service de la collectivité.
 À travers le principe de la courte échelle, nous faisons la promotion de l’entraide et de la solidarité.



NOS INTERVENTIONS ET 
CHAMPS D’ACTIONS

  CHAMP
D’ACTION

L’immigration apporte une contribution essentielle à la culture, à l’économie et à la croissance
démographique du Canada. C’est aussi le moyen par lequel le pays maintient fièrement sa
position de chef de file en matière de réinstallation des réfugiés, suivant l’esprit du discours du
Ministre de l’immigration, des réfugiés et de la citoyenneté. 

Le plan des niveaux d’immigration 2023-2025 prévoit d’accueillir plus de 1.450.000 immigrants
chaque année. Le flux migratoire impactera aussi fortement le Québec qui souhaite recevoir plus
d’immigrants pour contrer la pénurie de main-d’œuvre. 

Nos zones d’intervention
restent Côte des Neiges et
Saint Laurent.

Nous fournissons un service d’accueil aux
nouveaux arrivants sur le territoire québécois.
Apporter une aide subséquente dans le
processus d'installation, l’accompagnement,
l’éducation sur le système bancaire canadien et
le réemploi des biens est notre leitmotiv sur les
18 premiers mois de vie des nouveaux
immigrants à Montréal. 



NOS INTERVENTIONS

 2022 EN CHIFFRES ET
EN IMAGES

 Volet social : par un système de dons, nous recueillons des meubles et les redistribuons
aux familles en situation de précarité financière.

Volet environnemental : nous sommes pour le réemploi des biens et la diminution des
déchets dans la métropole. C’est pourquoi, nous sensibilisons sur le gaspillage des
ressources et la protection de l’environnement.

Volet éducation financière : nous offrons aux nouveaux arrivants les connaissances utiles
à la compréhension du système bancaire canadien, pour en tirer profit. Ces connaissances
leur éviteront l’endettement précoce, l’une des causes pouvant empirer leur situation de
précarité financière. 

Mon Nouveau Bercail accompagne les immigrants dans leur intégration sociale au Québec en
étant un premier relais d’accueil et d'éducation à la vie québécoise à travers 3 volets :

Pendant l’année 2022, nous avons répondu aux besoins de plusieurs
familles suite à plus de 150 sollicitations via appels, courriels et
messages. Un minimum de 21 familles ont reçu un accompagnement
et des dons diversifiés. 

Plus globalement, 10 000 personnes ont été touchées pendant
l’année 2022 en termes d’accompagnement, de référencement et de
coaching.

La satisfaction et le soulagement exprimés sur les visages des
personnes aidées lors nos rencontres restent une très belle
récompense pour nous.



ÉVÈNEMENTS

Fête de noël pour les enfants à
Saint - Laurent

Cérémonie d’accueil des nouveaux arrivants

Comme à chaque année, une cérémonie d’accueil des
nouveaux arrivants a été organisée non seulement
pour leur souhaiter la bienvenue mais aussi leur
présenter les organismes-ressources disponibles pour
répondre aux besoins de la population à Côtes-des-
Neiges dans différents domaines. 

Cette occasion fut une belle opportunité pour
l’inclusion sociale et la création de liens entre les
communautés.

151 enfants et jeunes ont reçu des jouets
lors de la fête de noël, le 25 décembre 2022
à Saint-Laurent. Ce fut un événement
marquant tant pour la communauté que
pour les parents. 

300 jouets ont été collectés et 30 achetés
par l'École Internationale Primaire de
Montréal qui était un partenaire important
de l'événement. 



CÉRÉMONIE DE LA FIN DU MOIS
DE L’HISTOIRE DES NOIRS

Conférences sur l’éducation
financière

Près de 131 jeunes ont reçu des cadeaux lors de la
cérémonie de la fin du Mois de l’Histoire des Noirs en
février 2023, avec la collaboration du Centre Bon
Courage et de l'École Internationale Primaire de
Montréal. 

Cet événement a permis de mettre en exergue
l’interculturalité et la solidarité entre les membres de la
communauté envers de nouveaux arrivants (parents et
enfants, jeunes) sur un même site.

Nous avons organisé 3 conférences sur le
système bancaire canadien avec La Caisse
Desjardins pour une mission d'inclusion
réelle des futurs acteurs de l'économie
québécoise dès leur arrivée. 

Ceci est une nouvelle visée
d’accompagnement qui a facilité le
référencement de 110 personnes à la Caisse
en 2022.



La Caisse Desjardins : Partenariat financier dont 100% du montant
décaissé.

 L’Arrondissement de Saint - Laurent  : avec une reconnaissance comme
organisme communautaire sur le territoire et une subvention sur trois ans.

 L’Arrondissement de Côte-des-Neiges : Subvention ponctuelle des Élus

Emploi-Québec : Subvention salariale pour l’embauche d’une Intervenante

Nous avons reçu un soutien financier de partenaires dans le milieu qui a
permis la relance des activités et impulsion d’une nouvelle dynamique. Nous
notons:

SOUTIEN À LA MISSION



UNE ÉQUIPE AU TRAVAIL

Suite à la reprise, le conseil se dote de nouveaux administrateurs pour la relance effective des
travaux; un groupe de réflexion continue qui a su mettre en place de nouveaux projets tels que :
les cérémonies de bienvenue, les séances d'éducation financières, les cliniques bancaires, un
projet de levée de fonds etc. 

Le Conseil d’Administration est constitué de:

Marie Claude Parent, Présidente 
Malika Haddad, Vice-Présidente
Laury Jeannite, Responsable de la communication
Sherley Jean, Trésorière
Conceptie Gervé, Secrétaire 
Mario Jean Paul, Administrateur

Garbens Jean, Consultant chargé des projets spéciaux

Francine Foé, Intervenante Communautaire

40 rencontres de représentations, 
Une assemblée générale des membres 2022,
3 rencontres du conseil d'administration de septembre à
décembre 2022,
2 rencontres du comité de planification du conseil
d’administration,
10 Séances de travail : Discussions, entrevues et autres pour
nos projets futures et actuelles,
20 heures de bénévolat (conseil d’administration et autres.)

Nous avons participé à plusieurs événements et réalisé diverses
représentations soit :



DES PROJETS À VENIR
 

 Pour soutenir et accompagner la mission que nous nous sommes fixée, nous allons sur la base
des dons, des partenaires et l’aide de la municipalité, continuer de travailler pour atteindre
nos objectifs. Pour cela, en 2023, nous renforcerons notre présence sur le terrain en nous
dotant de nouvelles ressources et en élargissant notre sphère d’actions pour la jeunesse, la
famille, dans le domaine éducatif et l'écoute. Ceci impactera la vie quotidienne des nouveaux
arrivants et leur permettra de mieux interagir avec leur société d’accueil en se projetant dans
leur vie future. Des cérémonies de levée de fonds, demandes de subventions et partenariats
iront dans cette lancée pour alimenter ces différents projets.

 Emplois Developpement Social Canada : Programme de reconnaissance des titres de
compétences étrangères
 Partenariat avec des écoles secondaires
 Vente de garage communautaire 
 Journée carrière
 Lien avec la jeunesse
Violence auprès des jeunes…

Les projets envisagés sont les suivants:



QUELQUES IMAGES DE
L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 29

AVRIL 2023
 



Présentation du partenaire Desjardins

Ed D.Vertus, Adm.A
Un apport du Vice-président, Innovation sociale &Technologie de
l’information (IACNC), Groupe 3737

Sonny Moroz,
Mot du Conseiller de la Ville de Montréal, Arrondissement Côte-des-
Neiges–Notre-Dame-de-Grâce, District de Snowdon 
   

Patrick S. César
Mot du Directeur de Cabinet par Intérim De l’Arrondissement de Côte-
des-Neiges Notre-Dame-de-Grâce
  

 
 



NOUS EXPRIMONS DES REMERCIEMENTS
SPÉCIAUX À NOS PARTENAIRES, DONATEURS,

BÉNÉVOLES ET SYMPATHISANTSMERCI!

8255 Ave. Mountain Sights, Montreal
Qc. Canada, H4P 2B5 

1 438-867-7660

www.monnouveaubercail.com

NOUS EXPRIMONS DES REMERCIEMENTS SPÉCIAUX À
NOS PARTENAIRES, DONATEURS, BÉNÉVOLES ET

SYMPATHISANTS



NOUS EXPRIMONS DES REMERCIEMENTS
SPÉCIAUX À NOS PARTENAIRES, DONATEURS,

BÉNÉVOLES ET SYMPATHISANTS

1 800 224 7737

www.desjardins.com


